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Appendix C - Translation Samples 

Original Quote (German) Translation (American English) 

“Die Tradition kann auch eine Last, kann 

auch eine Bürde sein. [...] Sie können sagen, 

es gibt manche, die wollen das gerade 

deswegen nicht.” (Interview A). 

“Tradition can also be a burden, without 

question. [...] You can say that there are some 

people who don't want it for that very 

reason.” (Interview A). 

 

„Ja, warum heißt du denn eigentlich 

Elfriede?“ Und dann kann meine Tochter 

irgendwann erzählen: „Du, das war meine 

Uroma. Die habe ich zwar nicht erlebt, aber 

mein Papa hat mir immer von ihr erzählt, 

dass sie, dass sie die Firma mitgegründet hat“ 

(Interview C). 

“Why is your name Elfriede?” And then my 

daughter can tell me at some point: “That was 

my great-grandmother. I never knew her, but 

my dad always told me about her, that she co-

founded the company” (Interview C). 

"Und das ist einfach die Problematik in ganz 

vielen Familienunternehmen, dass Sender 

und Empfänger nicht richtig eingestellt sind 

und dass das gesprochene Wort einfach von 

einer anderen Seite total fehlverstanden wird. 

[...] Und ich glaube, bei vielen 

Familienunternehmen, die einfach 

kaputtgehen, ist es, dass dieser enge 

Familienkreis oder Gesellschafterkreis 

einfach zu diffus wird und man dann keine 

Einigkeit findet." (Interview F). 

“And that is simply the problem in many 

family businesses, that the sender and 

receiver are not set up correctly and that the 

spoken word is simply completely 

misunderstood by another side. [...] And I 

believe that many family businesses that go 

bust, it's because the close family circle or the 

circle of shareholders simply becomes too 

diffuse and you can't find unity.” (Interview 

F). 

 


